Ihre moglichen Einsatzbereiche warend der Aus-
bildung in den Kliniken Erlabrunn

Klinik fur Innere Medizin

Klinik flr Geriatrie und Friihrehabilitation
Klinik fur Kardiologie

Klinik fir Orthopadie und Unfallchirurgie
Klinik fur Frauenheilkunde

Klinik fur Allgemein- und Visceralchirurgie
Klinik fur Anasthesie und Intensivmedizin
Palliativstation

padiatrischer Leistungsbereich

Klinik fir Orthopadische Anschlussheil-
behandlung

Funktionsdiagnostik

Gestaltung positiver Lernbedingungen

Gesprachsfiihrungen zur Erfassung des Lern-
standes

geplante Anleitungen nach Ermittlung der Lern-

bedlrfnisse

Praxistage mit allen Auszubildenden eines Lehr-

jahres

Teilnahme an Weiterbildungen im Haus
Bereitstellung von Fachliteratur und
-medien

auf allen Stationen sind Pflegefachkrafte mit der

Zusatzausbildung , Praxisanleiter” oder Mentor
tatig
verschiedene Projekte

Wahrend lhrer 3-jahrigen Ausbildung werden Sie
kontinuierlich und individuell durch unsere Praxis-
anleiterin betreut. Ausbildungsrelevante Belange
kénnen so vertrauensvoll, zeitnah und persénlich
besprochen werden.

In den einzelnen Bereichen begleiten Sie kompetente
Praxisanleiter und Mentoren.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie von:

« Sekretariat der Pflegedienstleitung
Tel. 03773 6-3001

¢ Frau Madlen Arnold
zentrale Praxisanleiterin
Tel. 03773 6-3413

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich!

Beginn einer Ausbildung ist in der Regel nach den
Sommerferien eines Jahres.

Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen kénnen bis Ende Februar des Jahres,
in der Sie ihre Ausbildung beginnen wollen einreichen.

Kliniken Erlabrunn GmbH
Abt. Personal- und Sozialwesen
Am Marzenberg 1A

08359 Breitenbrunn

Telefon: 03773 6-1120

Fax: 03773 6-1102
E-Mail: personal@erlabrunn.de

www.erlabrunn.de

Kliniken Erlabrunn

Ilhre Karriere in guten Handen

Ausbildung zum/zur
Krankenpflegehelfer/in

Kliniken Erlabrunn GmbH
Abt. Personal- und Sozialwesen

Am Marzenberg 1A | 08359 Breitenbrunn

MODERNE MEDIZIN FAMILIAR



BERUFSBILD

Krankenpflegehelfer unterstiitzen die Pflegefach-
krafte.

Ihr Aufgabengebiet ist sehr vielfaltig. Sie betreuen
die Patienten im Klinikalltag hinsichtlich der
Aktivitditen des taglichen Lebens in Eigenver-
antwortung und Ubernehmen zusatzlich zum Teil
TatigkeitenderBehandlungspflegeundsindwichtiger
Informationspartner fiir die Pflegefachkraft.

Fir diesen Beruf ist die Teamfahigkeit wichtig, da Sie
in einem professionellen Pflegeteam verschiedenster
Berufsgruppen zusammenarbeiten, mit dem Ziel
einer optimalen Patientenversorgung.

AUSBILDUNGSDAUER/-INHALTE

e Ausbildungsdauer 2 Jahre mit 1.540 Stunden
theoretischem und fachpraktischem Unterricht
und 1.440 Stunden praktischer Ausbildung

»  Berufsfachschule
(Berufliches Schulzentrum in Schneeberg)

» die Ausbildung schlieRt mit einer staatlichen
Priifung in zwei Teilen ab: schriftlich und
praktisch

» Verkiirzung moglich, wenn z.B. eine einschlagige
berufliche Grundausbildung in der Pflege
vorzuweisen ist

«  Wird die Priifung mindestens mit 3,0
abgeschlossen, so erlangt man automatisch die
mittlere Schulreife

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

» vollendetes 15. Lebensjahr

» guter Hauptschulabschluss oder gleichwertiger
Bildungsabschluss

« gesundheitliche Eignung

WIR ERWARTEN VON IHNEN

« Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt

e Bereitschaft zum Wochenend- und
Feiertagsdienst

o Teamfahigkeit

e Einfihlungsvermogen

» Flexibilitat

BEREICHE DER PRAKTISCHEN AUSBILDUNG

¢ Krankenhaus
« ambulanter Pflegedienst
» Pflegeheim

WIR BIETEN IHNEN

« Einen Ausbildungsvertrag mit Zahlung einer
Ausbildungsverglitung

» Begleitung und Unterstiitzung wahrend lhrer
Ausbildung durch unsere Praxisanleiter und
Mentoren

» Einsatzbereiche in verschiedene Fachbereiche wie
z.B. Innere Medizin, Chirurgie, Orthopadie etc.

» Teilnahmemoglichkeiten an diversen
Weiterbildungen

Fiihlen Sie sich dafiir geeignet? Wiirden Sie sich gerne dieser Herausforderung stellen?
Bringen Sie die notigen Voraussetzungen mit?
Dann bewerben Sie sich bei uns und werden Teil unseres Unternehmens.
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Kompetenz
Lernangebote
Individualitat
Neugier
Integration
Konzept
Entfaltung
Neuordnung

Entwicklung
Reflexion
Lernatmosphare
Anerkennung
berufliche Identitat
Rahmenbedingungen
Umsetzung
Nachhaltigkeit

Natur

PRAKTISCHE AUSBILDUNG IN DEN
KLINIKEN ERLABRUNN




